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Nytt trafikforsorjningsprogram for Vasternorrland

Forbundsdirektionen for Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands
I&an beslutade den 13 juni 2018 om ett nytt regionalt trafikférsorjningsprogram. Programmet
ar ett langsiktigt strategiskt dokument som ger en bild av hur kollektivtrafiken ska utvecklas i
lanet. Det nya trafikforsorjningsprogrammet bérjar galla den 1 augusti 2018 och stracker sig
fram till 2030.

Trafikforsorjningsprogrammet innehaller Iangsiktiga politiska mal for lanets
kollektivtrafikforsorjning och ligger till grund for beslut om allmén trafikplikt, det vill séga vilken
trafik som ska upphandlas. Programmet beskriver behovet av kollektivtrafik i lanet, atgarder som
vidtas for att skydda miljon och atgarder for att anpassa kollektivtrafiken till personer med
funktionsnedsattning.

Vasternorrlands trafikforsorjningsprogram har sin utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin
med den l&nsgemensamma visionen “Ett stolt V&sternorrland med funktion och attraktivitet” och de
strategiska malen som sammanfattat innebér att lanet ska ha en positiv befolkningstillvéxt, 6kad
tillganglighet och en starkt innovationsférmaga. Utifran denna vision och strategiska mal har
kommunalférbundet arbetat fram fyra dvergripande mal.

e Resenar - Kollektivtrafiken &r attraktiv och modern och utgar fran
resendrens behov. Malet nas genom att pa olika satt arbeta for att pa ett resurseffektivt
satt Oka det totala kollektiva resandet och fa fler nojda kunder.

e Hallbarhet - Behovsanpassad kollektivtrafik som bidrar till ett hallbart
och inkluderande samhélle. Malet nas genom aktivt arbete for en kollektivtrafik som bidrar till
social inkludering, dkad tillganglighet, minskad miljopaverkan och som bedrivs pa ett
resurseffektivt sétt.

e Tillvaxt - Kollektivtrafiken bidrar till starka och véxande arbetsmarknadsregioner. Malet nas
genom aktivt arbete for att resurseffektivt oka resandet i prioriterade strak och genom samverkan
och innovation 6ka antalet resmdjligheter.

e Medarbetare - Medarbetarnas kompetens och engagemang utgdr kollektivtrafikens viktigaste

tillgang. Malet nas genom att kommunalforbundets mal ska vara val kanda for medarbetarna och
medarbetarna ska ha ratt forutsattningar for att mota de krav som stéalls pa var verksamhet.
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- Jag ar mycket glad dver att vi har lagt grunden for en kollektivtrafik som utgar fran
resendrernas behov och bidrar till ett hallbart och inkluderande samhélle med starka
arbetsmarknadsregioner, sager Lars Olof Olsson (S), Ordférande Kommunalférbundet
Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan.

Fragor med anledning av detta pressmeddelande besvaras av Camilla Fahlander, forbundsdirektor pa
telefon 070-648 28 36 eller camilla.fahlander@dintur.se
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